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CHI SIAMO

La Cooperativa Cristoforo prende il nome da Fra Cristoforo, figura
emblematica nata dalla penna di Alessandro Manzoni: un uomo sensibile
alle sorti degli ultimi, attento ad ascoltare e sostenere chi vive ai margini.

Ispirata a questi valori di attenzione, solidarieta e senso di comunita, Cristoforo nasce a
Pontassieve (FI) nel febbraio 2002 con l'obiettivo di generare lavoro, intrecciare
relazioni e valorizzare competenze, creando nuove opportunita per il territorio toscano.

Oggi € una delle cooperative sociali di tipo B piu importanti e strutturate d’ltalia. Da oltre vent'anni
pone al centro della propria missione il “fattore umano”, cercando un equilibrio virtuoso tra efficienza
dei servizi e impatto sociale degli inserimenti lavorativi. E stata tra le prime realta a offrire un’opportunita
concreta a persone escluse dai circuiti lavorativi e sociali.
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Nel tempo, la Cooperativa ha saputo ampliare e innovare
costantemente la propria offerta di servizi, facendo della rapidita di
risposta e della flessibilita organizzativa le sue principali leve
operative. Questo approccio le consente di rispondere in modo
tempestivo ed efficace ai bisogni di famiglie, aziende ed enti pubblici.

Con un fatturato di circa 80 milioni di euro nel 2024, e una previsione di 100
milioni per il 2025, Cristoforo si conferma tra le cooperative sociali di tipo B
con il piu alto volume d'affari a livello nazionale.

Cristoforo ¢é iscritta all’Albo Regionale delle Cooperative Sociali coniln. 112, Sezione B, presso
la Citta Metropolitana di Firenze, Regione Toscana. Attualmente impiega circa 2.900 lavoratori, di
cui circa 800 appartengono alle categorie svantaggiate riconosciute dalla Legge 381/91.
L'inserimento di queste persone avviene attraverso percorsi personalizzati, seguiti da un Ufficio
Inserimenti Lavorativi che opera in stretta sinergia con i principali attori del welfare territoriale.

La sua missione sociale - creare opportunita lavorative - nasce dalla convinzione che lo “svantaggio”, se
adeguatamente riconosciuto e valorizzato, possa trasformarsi in una risorsa autentica per l'impresa. Una
visione che conferma quanto la diversita sia un valore in grado di arricchire l'intera societa.
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I nostri valori

La cooperazione si fonda su valori imprescindibili:
mutualita, solidarieta, democrazia, impegno,
equilibrio tra responsabilita e ruoli, spirito
comunitario, radicamento nel territorio e un rapporto
armonico con lo Stato e le Istituzioni pubbliche. E su
questi principi che si realizza l'integrazione tra
dimensione etico-sociale e visione imprenditoriale.
Cristoforo ha tradotto questi valori in un impegno
concreto attraverso il proprio Codice Etico, documento
che definisce in modo chiaro i fondamenti della cultura
aziendale e rappresenta una guida per tutte le persone
che vi operano.

PROFESSIONALITA E FIDUCIA

LA COOPERATIVA

Il Codice non si limita a dichiarare i principi: stabilisce gli
standard di comportamento che ogni collaboratore é tenuto
a rispettare nello svolgimento delle proprie attivita, sia
interne che verso 'esterno. La condotta di tutti - a ogni
livello - deve ispirarsi ai valori di Professionalita e Fiducia,
Legalita e Onesta, Leale Concorrenza, Imparzialita,
Correttezza e Trasparenza.

Le comunita rappresentano per Cristoforo l'insieme degli
ambiti territoriali e sociali in cui opera quotidianamente. A
queste si rivolgono gli interventi sociali della Cooperativa,
con particolare attenzione alle persone - singole o associate
- che ne fanno parte. Tra i soggetti coinvolti rientrano anche
scuole ed enti di formazione, con cui Cristoforo collabora
per promuovere il consumo consapevole, la cittadinanza
attiva e la responsabilita sociale.
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Cristoforo riconosce nei soci il fulcro della propria
missione e il principale punto di riferimento per il
raggiungimento dei propri obiettivi. La Cooperativa
nasce con lo scopo di promuovere l'interesse generale
della comunita, favorendo l'inclusione sociale € la
crescita umana attraverso attivita mirate all'inserimento
lavorativo delle persone svantaggiate.

Parallelamente, Cristoforo siimpegna a garantire ai
propri soci condizioni di lavoro dignitose, continuita
occupazionale e opportunita di miglioramento
economico, professionale e sociale, nel pieno rispetto
degli equilibri economici e della sostenibilita aziendale.
Il coinvolgimento attivo dei soci nella vita cooperativa
rappresenta un valore imprescindibile.

GLI STAKEHOLDERS
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L'ascolto, la partecipazione e il dialogo sono alla base del rapporto che la
Cooperativa costruisce con tutti i propri stakeholder. | soci, in quanto titolari della
“proprieta sociale” della Cooperativa, partecipano attivamente al suo governo
attraverso gli organi di rappresentanza, contribuendo in modo diretto al rapporto
con la comunita e all'indirizzo strategico dell’organizzazione.

| lavoratori costituiscono l'elemento essenziale di Cristoforo: & grazie al loro
impegno, alle competenze, alla professionalita e al senso di appartenenza che la
Cooperativa riesce a soddisfare in modo efficace i bisogni e le aspettative dei
clienti. Il benessere delle persone che operano in Cristoforo &€ una priorita, poiché
rappresenta un motore fondamentale per la qualita e 'efficacia dei servizi offerti.
Tra i suoi principali obiettivi, Cristoforo si propone di mantenere elevati standard
qualitativi nei servizi erogati. L"attenzione costante a questo aspetto ha portato nel
tempo a un progressivo miglioramento della propria organizzazione interna, per
garantire risposte sempre piu efficienti, trasparenti e affidabili.

Anche i fornitori giocano un ruolo importante: sono partner strategici con cui
Cristoforo collabora in una logica di interesse reciproco e orientata alla
soddisfazione dei clienti. La Cooperativa privilegia, ove possibile, rapporti con
realta locali o nazionali, promuovendo cosi un‘economia di prossimita e
rafforzando il legame con il territorio.
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L'assetto
Istituzionale

Dal 2005 Cristoforo & parte integrante del Consorzio Orologio 2.0, un network

nazionale di cooperative attivo nel settore dei servizi, che conta oltre 5.500
dipendenti e ha registrato un fatturato di circa 160 milioni di euro nel 2024.
L'appartenenza al Network consente a Cristoforo di beneficiare di una
gestione condivisa dei servizi di supporto - come amministrazione, risorse
umane, sicurezza, formazione e altri ambiti strategici - favorendo mobilita,
scambio di competenze e ['accesso a un ampio patrimonio progettuale,
organizzativo e operativo.

Inoltre, Cristoforo ha sottoscritto un contratto di rete con L'Orologio Societa
Cooperativa, attraverso il quale condivide |'organizzazione e la gestione del
personale interno e dei servizi erogati per i clienti. Questo modello di
cooperazione rafforza ulteriormente la capacita della Cooperativa di
rispondere in modo efficiente e coordinato alle esigenze del mercato.

GLI STAKEHOLDERS
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L'assemblea dei Soci

Il modello di governo di Cristoforo si fonda sui principi della cooperazione, dove la
partecipazione attiva dei soci ¢ al centro della vita associativa e decisionale. La Cooperativa
e infatti controllata dai propri soci, che contribuiscono in prima persona a definire le politiche e
a prendere le decisioni fondamentali per ['organizzazione.

L’APPROVAZIONE DEL Attraverso le assemblef, il el eserc:ltg il p”roprlo diritto di vot’c,>
BILANCIO ANNUALE - secondo pnncuqo demf)cra.tlco una testa, un voto”,
Q indipendentemente dalla quota di partecipazione. In questo contesto,

[

I soci si esprimono su tematiche cruciali come:

LE EVENTUALI MODIFICHE
DELLO STATUTO

LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL
CONSIGLIO DIAMMINISTRAZIONE E

: DEL COLLEGIO SINDACALE
Questo modello assicura trasparenza,

partecipazione e responsabilita diffusa, rendendo i
soci veri protagonisti del progetto cooperativo.
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Il consiglio di
amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione della Cooperativa Cristoforo viene
eletto ogni tre anni dall’Assemblea dei soci, secondo le regole
previste dallo Statuto e nel rispetto dei principi democratici che
guidano la governance cooperativa.

|"attuale CdA, composto da nove membri, € stato eletto nel mese
di aprile 2023. Nel corso del 2024, il Consiglio si & riunito 19 volte, a
conferma di un’attivita costante e di un impegno continuativo
nella direzione strategica e operativa della Cooperativa.

GLI STAKEHOLDERS
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Il rispetto

della Legge

Cristoforo attribuisce grande importanza
al rispetto della normativa vigente da parte
di tutte le persone che, a qualsiasi titolo,
operano per conto della Cooperativa. In
quest’ottica, ha sviluppato nel tempo un
Sistema di Gestione Integrato volto a
garantire un’‘organizzazione snella, efficace
e conforme alle normative in materia di
qualita, sicurezza e ambiente.

Tutti i processi aziendali di Cristoforo sono
certificati secondo i principali standard
internazionali:

GLI STAKEHOLDERS

1SO 9001:2015

1ISO45001:2018

1ISO 14001:2015

Qualita

Salute e sicurezza sul lavoro

Ambiente
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A questi si aggiunge la certificazione 1ISO 22000:2018 per la sicurezza
alimentare, a conferma dell’attenzione posta nella gestione di servizi legati
al settore food.

Il Sistema di Gestione & stato progressivamente ampliato per includere la
compliance aziendale, attraverso ['adozione di un Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D. Lgs. 231/2001.
Questo modello ha permesso di strutturare un insieme organico di
procedure e controlli mirati a prevenire comportamenti non conformi alla
legge, riducendo il rischio di commissione dei reati previsti dal decreto.

A supporto di tale modello, Cristoforo ha istituito un apposito Organismo
di Vigilanza, incaricato delle attivita di controllo e di rendicontazione
periodica al Consiglio di Amministrazione.

In adempimento al D. Lgs. 24/2023 (whistleblowing), Cristoforo ha inoltre
attivato un sistema che consente a tutti gli stakeholder di inviare
segnalazioni, anche in forma anonima, in merito a potenziali violazioni di
legge o situazioni discriminatorie. Si evidenzia che, nel corso del 2024,
non sono stati accertati episodi rilevanti ai sensi del D. Lgs. 231/2001 né
sono pervenute segnalazioni.

Cristoforo riserva particolare attenzione alla responsabilita sociale delle
proprie attivita. Ne sono testimonianza le certificazioni SA8000:2014
(Responsabilita sociale d'impresa) e UNI/PdR 125:2022 in materia di parita
di genere, quest’ultima ottenuta tra le prime realta a livello regionale.

La Cooperativa ha inoltre conseguito:

e la certificazione ISO 37001:2016, relativa
alla prevenzione della corruzione,

e |le certificazioni ECOLABEL ed EMAS, che
rafforzano l'impegno verso la sostenibilita
ambientale.

Infine, Cristoforo ha ottenuto:

e il massimo punteggio, 3 stelle, nel Rating di
Legalita rilasciato dall’'Autorita Garante
della Concorrenza e del Mercato;

o |a prestigiosa medaglia d’oro EcoVadis,
riconoscimento internazionale attribuito alle
aziende con elevati standard in ambito
ambientale, sociale e di governance (ESG).

GLI STAKEHOLDERS
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La privacy

In coerenza con la propria natura giuridica e i
valori cooperativi che la guidano, la Cooperativa
Cristoforo ha sempre posto particolare
attenzione alla tutela dei diritti delle persone,
riservando una cura specifica alla protezione dei
dati personali e sensibili di soci, lavoratori e di
tutti i soggetti che, a vario titolo, intrattengono

rapporti con la Cooperativa.

Per rafforzare questo impegno, Cristoforo ha
nominato un Responsabile della Protezione
dei Dati (DPO), contattabile all'indirizzo
privacy@orologionetwork.it, il cui contributo ha
reso possibile l'implementazione di importanti
iniziative in ambito privacy, tra cui:

LA COOPERATIVA

Incontri periodici con il DPO, i responsabili di settore e il
responsabile compliance, volti al miglioramento
continuo dei processi aziendali in materia di protezione
dei dati personali. Tra i risultati, l'introduzione di un
canale di segnalazione (anche anonimo) in
ottemperanza al D. Lgs. 24/2023;

Aggiornamento delle valutazioni dei rischi legati al
trattamento dei dati, sulla base dell’evoluzione
normativa e dell’attivita operativa della Cooperativa. Ne
sono derivate misure di tutela rafforzate, come
l'introduzione di prescrizioni specifiche per il trattamento
dei dati regolati dal GDPR 679/2016;

Revisione della privacy policy, pubblicata sul sito
aziendale, a seguito delle esigenze emerse nei momenti
di confronto e aggiornamento interno;

Aggiornamento del Registro delle attivita di trattamento,
con una piu dettagliata descrizione dei Responsabili del
trattamento e delle relative modalita operative.




Ulteriori azioni concrete adottate dalla Cooperativa includono:

« larevisione delle informative rivolte sia al personale dipendente che ai
candidati nei processi di selezioneg, al fine di garantire una maggiore
trasparenza e tutela;

e |"aggiornamento delle nomine degli incaricati al trattamento, con una
definizione piu precisa di compiti e responsabilita;

e |'uniformazione delle firme nelle e-mail del personale, con l'inserimento di
un link diretto alla privacy policy aziendale;

e |'inserimento, all'interno del codice di comportamento aziendale, di buone
prassi sulla gestione dei dati personali, con particolare riferimento agli
adempimenti normativi da rispettare;

 ['aggiornamento della procedura in caso di violazione dei dati (data
breach), per garantire tempi di reazione rapidi, chiarezza comunicativa e
piena conformita alle normative.

Attraverso queste misure, Cristoforo conferma il proprio impegno concreto
verso una gestione responsabile, trasparente e conforme dei dati personali, in
linea con i valori cooperativi di rispetto, protezione e responsabilita.
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I PRI N C I PA LI Il presente Bilancio ha l'obiettivo di illustrare in modo chiaro e
trasparente i principali risultati economici, sociali e ambientali

conseguiti dalla Cooperativa Cristoforo nel corso dell’'anno 2024,
offrendo una visione complessiva dell'impatto generato sul
territorio e sugli stakeholder di riferimento.
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Gli inserimenti
lavorativi

All'interno della Cooperativa Cristoforo, le persone svantaggiate non sono
considerate semplici beneficiari di assistenza, ma colleghi a tutti gli effetti. Questo |
approccio favorisce un clima di collaborazione, rispetto e solidarieta, con effetti |
positivi non solo all'interno dell’organizzazione, ma anche sul piano sociale.

L'inserimento lavorativo di persone svantaggiate comporta vantaggi concreti per
I'intera comunita: contribuisce alla riduzione dei costi pubblici legati all’assistenza e
alle pensioni di invalidita, promuove ['autonomia personale e favorisce una
maggiore inclusione sociale e professionale.

Per garantire un accompagnamento adeguato e un continuo miglioramento nella gestione delle
risorse umane svantaggiate, Cristoforo ha istituito la figura del Disability Manager, ruolo
attualmente ricoperto dal Vicepresidente Giovanni Massini. Tale figura assicura un supporto
costante e personalizzato ai lavoratori afferenti alle categorie previste dalla Legge 381/91,
coordinando interventi formativi, aggiornamenti professionali e processi di inserimento.
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| dipendenti svantaggiati possono presentare tipologie
diverse di fragilita o bisogni specifici. Per questo, la
Cooperativa attiva percorsi propedeutici al lavoro - come
tirocini o interventi socio-terapeutici (IST) - pensati per
preparare gradualmente le persone ad affrontare
un’esperienza lavorativa strutturata, valorizzando le
potenzialita di ciascuno.

| lavoratori svantaggiati rappresentano un pilastro
dell'identita di Cristoforo.

Sebbene la normativa preveda una soglia
minima del 30% sul totale dei dipendenti
per le cooperative sociali di tipo B,
Cristoforo supera ampiamente tale
percentuale, in particolare in alcuni settori
come i centri di raccolta, le mense
scolastiche e i servizi di portierato,
dimostrando cosi un impegno concreto,
quotidiano e strutturato verso l'inclusione e
il lavoro come diritto universale.

GLI STAKEHOLDERS
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SROI

La valutazione SROI (Social Return on Investment) € un indicatore
fondamentale per misurare l'impatto sociale delle attivita della Cooperativa
Cristoforo. Questo strumento consente di valutare non solo il ritorno
economico delle iniziative, ma anche il valore sociale ed ambientale che la
Cooperativa genera per i beneficiari e per la comunita nel suo complesso.

Il portale Social Road, sviluppato dalla Cooperativa Cristoforo, rappresenta
uno strumento fondamentale per la gestione efficace dei progetti
individualizzati di inserimento lavorativo. La piattaforma offre un sistema
centralizzato che consente di monitorare e valutare in modo trasparente e
puntuale I'andamento dei percorsi personalizzati, garantendo efficienza,
controllo e condivisione delle informazioni tra tutti gli attori coinvolti.

Attraverso Social Road, i clienti possono accedere in tempo reale ai dati e agli aggiornamenti

relativi ai progetti attivi, seguendo da vicino le attivita svolte e i risultati raggiunti. Questo

permette una partecipazione piu consapevole e informata al percorso di inserimento lavorativo.
Parallelamente, gli enti partner hanno la possibilita di utilizzare il portale per analizzare l'efficacia
e l'impatto dei servizi erogati. Grazie ai dati raccolti, € possibile valutare con precisione il valore

aggiunto generato dalle iniziative promosse dalla Cooperativa Cristoforo e, se necessario,

adattare le strategie di intervento sulla base dei risultati ottenuti.

-
-

.
3

RITORNO SOCIALE

72.299.110,17

identificazione e
valorizzazione monetaria degli
input utilizzati per le attivita della
cooperativa sociale

identificazione degli indicatori e delle
proxy finanziarie per fornire una
valutazione monetaria
degli gutcome

45.122.292,13

GLI STAKEHOLDERS
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I Soci

Nel corso del 2024 si é registrato un
incremento nelle adesioni di nuovi
soci, in linea con la crescita del

numero complessivo dei dipendenti.

Al 31 dicembre 2024, i soci della
Cooperativa Cristoforo risultano
essere 1.646, rispetto ai 1.357
dell’anno precedente.

0.2%

15,0%
(13,5% nel 2023)

7,4%

(6,5% nel 2023) 3,6%

(2,8% nel 2023)

.

18,2%
(18,3% nel 2023)

4,4%
(S.m nel 2023)

1,5% 1,4%

(0,7% nel 2023)

46,5%
(49,7% nel 2023)

1,2%
(1,0% nel 2023)
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I Dipendenti

Al 31 dicembre 2024, il numero
complessivo dei dipendenti ammontava
a 2.879, con un incremento di circa 500
risorse rispetto all’'anno precedente.

La distribuzione di genere risulta
sostanzialmente equilibrata, mentre la
maggior parte dei lavoratori & assunta

con contratto a tempo indeterminato.

GLI STAKEHOLDERS
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I risultati
economici-finanziari

| ricavi dell’esercizio 2024 ammontano a
79,9 milioni di euro, in aumento rispetto ai
59,1 milioni registrati nell’anno precedente.
Di seguito, il dettaglio dei ricavi suddivisi
per Business Unit.

Facility eris
24

Turismo
6%

GLI STAKEHOLDERS

21



In linea con la crescita dei ricavi, si registra un aumento proporzionale dell'EBITDA,
accompagnato da un significativo incremento dell'utile netto rispetto ai valori dell’'anno 2023.
Si evidenzia inoltre una crescita sia del patrimonio netto che del debito bancario.

UTILE NETTO PATRIMONIO NETTO
Nel corso del 2024, Cristoforo ha
2 ® 0 5 8 1 3 ® 1 4 2 effettuato investimenti per un
+1.300 rispetto +2.893 rispetto totale di circa 3,5 milioni di euro,
allo scorso anno allo scorso anno . ..
cosi suddivisi;
e circa 1 milione per l'acquisto
EBITDA DEBITO BANCARIO ;ii UT edificiolad uso uff;cio;
e 2 milioni per l'acquisto di
6.04 1 24.083 impianti e macchinari;

e 450 mila euro per ["acquisto

+2.007 rispetto +5.718 rispetto
allo scorso anno allo scorso anno di attrezzature.
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Gli aspetti
ambientali

Nel corso del 2024, il consumo complessivo di energia
elettrica da parte della Cooperativa Cristoforo é stato
paria 249.769 kWh, di cui 55.823 kWh riconducibili ai
consumi dell'impianto di climatizzazione (riscaldamento
e raffrescamento), agli strumenti di lavoro presenti negli
uffici (PC, stampanti, fax), all'illuminazione e all’utilizzo
dell’ascensore.

Nonostante |'attuazione di una mirata campagna di
sensibilizzazione rivolta al personale, si é registrato un
significativo incremento dei consumi elettrici rispetto
all'anno precedente, principalmente imputabile
all'aumento del numero di postazioni di lavoro e
all’'ampliamento degli spazi ad uso ufficio

Nel 2024, il consumo di gas & stato paria 5.477
m?, registrando una netta diminuzione
rispetto all’'anno precedente.

Consumo energia
elettrica (kWh)

2022

Consumo di
Gas (m?)

2022

2023

249,769

2024

LA COOPERATIVA
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Nel 2024, i consumi di risorse idriche imputabili alla Cooperativa Cristoforo sono stati
pari a 7.243 m>, di cui 673 m? relativi agli uffici e riconducibili esclusivamente all'uso
per scopi igienico-sanitari.

Attualmente, il consumo di carta da parte della Cooperativa Cristoforo & considerato
non significativo, in ragione dei ridotti volumi utilizzati. Si precisa, in ogni caso, che
tutte le risme di carta acquistate sono certificate PEFC ed Ecolabel, a conferma
dell'impegno della Cooperativa verso pratiche sostenibili.

Relativamente ai materiali impiegati per |'erogazione dei servizi, la Cooperativa ha da
tempo avviato un processo di razionalizzazione e monitoraggio dei prodotti utilizzati.
L"approccio adottato prevede una rotazione controllata dei prodotti al fine di
individuare quelli maggiormente efficaci, con minore impatto ambientale e piu
efficienti dal punto di vista dei consumi.

Rimane di fondamentale importanza la costante attivita di sensibilizzazione e
formazione sull’utilizzo corretto e sui dosaggi dei prodotti impiegati. Si evidenzia,
infine, che la Cooperativa ha ottenuto la certificazione Ecolabel UE per i servizi di
pulizia degli interni, a ulteriore conferma dell'impegno verso pratiche sostenibili.

In merito alla gestione dei rifiuti, si evidenzia che quelli generati presso la Sede
derivano prevalentemente dalle attivita d'ufficio. A partire dal 2022, la Cooperativa ha
adottato un sistema di gestione che consente il recupero integrale dei rifiuti prodotti,
in coerenza con i principi di sostenibilita e responsabilita ambientale.

Rifiuti prodotti
in Sede

Rifiuti totali
prodotti (kg) #299 52750 7o
Rifiuti inviati al 4.296 32 750 75.001
recupero (kg)
Rifiuti pericolosi 6 0 19
(kg)
Ip [rifiuti
pericolosi (kg)/ 0,10% 0,00% 0,03%
totale prodotti
(kg)]
Ir [rifiuti
recuperati (kg)/ 100% 100% 99,99%

totale prodotti
(kg)]

GLI STAKEHOLDERS
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Nell’'ambito dell’erogazione dei servizi per conto dei
propri clienti, la Cooperativa Cristoforo genera rifiuti. Tali
rifiuti variano in base alla tipologia di servizio fornito e
vengono gestiti secondo procedure dedicate, che
includono raccolta differenziata, smaltimento
regolamentato e valorizzazione quando possibile.

Rifiuti prodotti in Cantiere 2022

168.889

Rifiuti totali prodotti (kg)

2023

266.506

2024

268.463

Rifiuti trasportati

2022

2023

2024

Rifiuti totali trasportati (kg) 59.436.231 76.935.577 124.997.297
Rifiuti inviati al recupero (kg) 57.608.798 75.124.355 121.868.242
Rifiuti pericolosi (kg) 45.704 44975 997.496
Ip [rifiuti pericolosi (kg)/ totale prodotti (kg)] 0,08% 0,06% 0,92%
Ir [rifiuti recuperati (kg)/ totale prodotti (kg)] 97,00% 98,00% 97,50%

161.409

Rifiuti inviati al recupero (kg)

265.502

268.112

GLI STAKEHOLDERS

Rifiuti pericolosi (kg) 473 2.653 4.088
Ip [rifiuti pericolosi (kg)/ totale prodotti (kg)] 0,28% 1,00% 1,52%
Ir [rifiuti recuperati (kg)/ totale prodotti (kg)] 96,00% 99,60% 99,87%
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Per quanto riguarda il consumo di Tipologia di carburante
carburante relativo ai mezzi
impiegati nell’erogazione dei servizi,
di seguito si riportano i volumi

quantita

quantita

quantita

complessivi (espressi in litri) e la Gasolio (litri) 829.957 2.208 961.573 2.558 1.966.560 5.231
corrispondente stima delle emissioni
in tonnellate di CO, equivalenti. Benzina (litri) 67.180 157 82.894 193 171.653 400

Metano (KQ) 51.5618 106 10.133 21 14.676 30

| dati relativi al consumo di carburante per ciascun veicolo del parco mezzi aziendale sono
stati ottenuti dividendo il costo annuale sostenuto per il rifornimento di ogni singolo mezzo
per il costo medio annuale del carburante (benzina, gasolio, ecc.).
La conversione dei consumi in emissioni di CO, equivalenti e stata effettuata sulla base dei
fattori di emissione contenuti nel documento UK Government GHG Conversion Factors for
Company Reporting - anno 2024, secondo i seguenti parametri:

e Benzina: 1 litro = 2,33 kg CO.,eq

e Gasolio: 1 litro = 2,66 kg CO,eq

e Metano: 1tonnellata = 2.063 kg CO,eq

26

GLI STAKEHOLDERS




CRISTOFORO

SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS

Contatti

Cristoforo SCS

Via Lisbona, 23 - Pontassieve (Fl)
50065 - Pontassieve (FI)

Tel: 055-8323483 - 055-8316737
Fax: 055-8325491

Email: info@coopcristoforo.it
www.coopcristoforo.it
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